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Seleccione larespuesta correcta:
1. (Cudl es el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Establecer aspectos laboreles (horario de trabgo, medidas discplinarias, etc.)
b) Prevenr Accidentes de Trebajo y enfermedades laborales.
c) Dicter las medidas sancionatarias del reglamento interno de trangjo.

2. ;Cuélesson los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a)r Auxlio de transporte, programa de capacitaciones.
4 Salud, Pensiones, Riesgos laborales, Caja de compensacion.
¢) Horerios de trabgjo especificos, cesantias, licencia de maternided
. ¢Qué es un accidente de trabajo?

a. Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del trebgjo, v deje uns

lesion al trabgjador.

b. Es aguel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos enla casa o en la celle.

¢. Ningunade las anteriores.

4. ;De qué trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
/ Pesalta las sanciones en las que podria incurrir el trabgjador por lleger terde. Reszltael

b. compromiso de velar por la proteccion dela seguridad y salud de los trabajadores,

mediante el control de los riesgos a los que estan expuestos.

¢. Documentoen el que se plasma el reporte de ausentismo leboral.

5. ;Quétrata lapolitica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas?

a. Seles permite a los trabajadores que lleguen al trabajo bajo estado de

alicoramiento 0 bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

b Los trabajadores podrén consumir licor y fumar durante las pausas actives. £sia
“C. prohibido presentarse alsilio de trabajo en estado de alicoremiento o bejo efectos
de sustancias psicoactivas.

6. ¢Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo ala
empresa?
a. Quincedias hanles después del accidente.

VI:/DOS dias despues del accidente.

De inmeciato.
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7. Seleccion muiltiple: Seleccione los peligros vy riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

- . ~\C nAviles ¢
/ adas a mismo y diferente nivel ‘e, Atrapamiento en partes m ywiles o
Golpes, contusiones ﬁa(um&ls

y/olaceraciones f/ atiga visual, cefalea,
Desordenes  musculo  esquelélico /g(ﬁpomcn’)n arudo
(umbalgw—us, Cervicalgas,  hermias #h. Virus, baclerias, hongos,
discales) mordeduras.

d. Descargaeléclrica i Accidentes de lransito.

8. Seleccion multiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?
a. Reoresentar a sus compafieros y velar por la seguridad y salud de

/todo el equipode traba
b Participar en la investigacién de accidentes de trabajo e inspecciones
deseguridad y crear estrategias en conjunto con el érea de SST v la
alta direccidn que permitan mejorar las condiciones de seguridad y
salud de todo el personal.

¢. Ninguna de las anteriores.
9. Seleccion multiple: ;Qué funciones cumple el comité de

convivencialaboral?
l/Z/Esparcir los rumores que oyen por todas las dreas de la empresa.
E

s un mecanismo de ayuda en siluaciones de confliclo presentado al
nterior de la empresa cuya funcion consisle en la recepcidn de
quejas dadas por acoso laboral y su posterior solucion.

¢. Es un grupo de apoyo que permite resolver conflictos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comilé.

10. ¢Nombre los Conceptos Basicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL
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NOTFICAGONDE RESGCS
Declarc que he sidb notficads 02 todos los nesgos a los cusles puedo estar expues:o duante lajornada bboral y me comprometo ¢
cumplrconlasnormes de seguicad y otrasdisposicones estebleadas por la ennpresa para prevenir
b ocurencia g2 Accigeptes de Trabao v Enfermedades laborakes, de conformdad firmo este docunenio
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Cordal saludo;

De acuerdo coyp la valoracon médica (Examen ocupacional de Ingreso) realizado por
12 ac. zJ,_c_L _SN§Médico en Salud Ocupacional) en convenio, quien le
notifica las siguientes recomendaciones laborales que debe implementar y tener en
cuenta dentro y fuera de la organizacion y en sus funciones laborales.

CONCEFTODEAPTITUD: APTO

Uso de epp

control periodico vocupacional anual

recibir capacitaciones de acuerdo a riesgos

uso de tapabocas durante la jornadalaboral, lavado frecuente de manos dieta

balanceada hipocalorica, hipograsa, hipoglucida
realizar gjercicios fisicos 1hora dia

El drea de Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con la gerencia le agradece seguir
las recomendaciones, ya cue se estd trabajando constantemente en la proteccion de
su salud y bienestar. Debe avisar a la empresa cualquier sintora de afectacion a su
salud y/o a la entrega de Remision de seguimiento por IPS hacer entrega de soportes.
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